g GRADUADOS
o CARRERA /INDICADORES QUE
<§t SI TRABAJAN
o
INSTITUCIONAL 7.309 | 62%
Ll
8 Tecnologia en Ciencias Militares 2799 | 100%
2
- IWIAS 157 100%
Ingenieria en Electrdnica e
& : 25 | 16%
Instrumentacién
Ingenieria en Electromecanica 26 18%
< Ingenieria en Software 9 20%
g Ingenieria Automotriz 47 17%
= ., P
2 Ingenieria en Petroquimica 4 6%
5 Ingenieria en Mecatrdnica 37 16%
Ingenieria Comercial 5 50%
Ingenieria en Finanzas y Auditoria 71 20%
Ingenieria en Administracién Turistica
< Y21 | 1%
Hotelera
Tecnologia en computacion 7 27%
Tecnologia en Telematica 15 63%
Tecnologia en Logistica y Transporte 6 9%
Tecnologia en Mecanica Automotriz 11 28%
- Tecnologia en Electromécanica 6 27%
g Tecnologia mecanica aeronautica
gt 12 | 18%
mencion aviones
Tecnologia mecanica aeronadutica
o8 9 | 16%
mencion motores
Tecnologia Electrdnica e Instrumentacion/
OBl =ee 22 | 27%
Mencion Avidnica
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Condicion del Graduado que SI TRABAJA

("2
2 CARRERA /INDICADORES
Empleado en empresa Empleado en Empresario/
E OTRO
< publica empresa privada negocio propio
9)
INSTITUCIONAL 5.142 70% 1.890 | 26% 276 4% 0,01%
Ingenieria de Sistemas e Informética 28 16% 132 | 75% 16 9% 0%
Ingenieria Mecanica 18 23% 48 62% 11 14% 0%
Ingenieria Mecatronica 4 5% 58 74% 16 21% 0%
Ingenieria Civil 33 49% 30 44% 5 7% 0%
IAnng:];i:] Geografica y del Medio 0 0% 15 50% 3 10% 0%
Ingenieria en Biotecnologfa 5 23% 15 68% 2 9% 0%
IASA| 11 20% 27 48% 18 32% 0%
Ingenieria Comercial 37 16% 169 74% 22 10% 0%
N
E Ingenieria en Mercadotecnia 15 11% 102 75% 19 14% 0%
g
S Ingenieria en Finanzas y Auditoria 45 11% 355 | 87% 8 2% 0%
Ingeni .erlz? ,en Comerm.o Exterior y 18 2% 217 83% 2% 10% 0%
Negociacion Internacional
:_{n()gg;z::a en Administracion Turistica y 3 5% 47 81% 8 14% 0%
Educacion Infantil 9 18% 38 76% 3 6% 0%
LllcTenmatura en ciencias d.ella Actividad 33 35% 50 519 10 11% 0%
Fisica, Deportes y Recreacion
Ingenieria r'en El.ectronlca en 19 19% % 6% 5 5% 0%
Telecomunicaciones
Ingemenﬁa en. Flectromca, 14 20% 3 64% 7 12% 0%
Automatizacién y Control
Centro de Posgrados 530 68% 223 29% 22 3% 0%
2 o
Qo0
2 . ) -
«2 g r4 Inger‘nera Agropecuaria Extension Santo 4 10% 20 51% 15 38% 0%
W < 2 [Domingo
g9
17}
-
a Licenciatura en Ciencias Militares 818 97% 15 2% 5 1% 0%
w
& Licenciatura en Ciencias Navales 228 100% 0 0% 0 0% 0%
E <ZI Licenciatura en Logistica Naval 42 100% 0 0% 0 0% 0%
w
S e — -
2 2 Lu?e.nuatura en Ciencias Aeronauticas 83 93% 5 2% 5 5% 0%
Z2u Militares
- T s Aa 2
f,t, |cenC|’atl.Jra en' AdmlnlstraC|on %8 96% 3 3% 1 1% 0%
Aerondutica Militar
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ESPE

— UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

Condicion del Graduado que S| TRABAJA

n
2 CARRERA /INDICADORES
E Empleado en empresa Empleadoen Empresario/ o0
q publica empresaprivada negocio propio
0]
INSTITUCIONAL 502 | 0% 1890 26% | 276 | 4% | 1 | 001%
5 Tecnologfa en Ciencias Militares 219 | 100% | O [ 0% | O | 0% [ O | 0%
0
@ s 157 | 0% | 0| o6 | 0| o | 0| 0%
Immmmmﬂﬁmmw 1 w | 0| s |1 o 0 %
Instrumentacion
Ingenierfa en Electromecanica 1 B | 2| 8% | 4 | 15% | 0| 0%
< Ingenieria en Software 1 11% 7 8 | 1| 1% [ 0] 0%
g Ingenierfa Automotriz 10 1% | 24| 5% | B3| 8% | 0| 0%
g Ingenieria en Petroquimica 1 25% 2 | 50% [ 1| 2% | 0| 0%
g Ingenierfa en Mecatronica 3 8 | 8 | 760 | 6 | 6% | 0| 0%
Ingenierfa Comercial 2 40% 3 60% | 0| 0% | O | 0%
Ingenieria en Finanzas y Auditoria 5 Th 50 | 70% [ 16| 2% | 0 | 0%
Ingenieria en Administracion Turistica y { 5 6 | 6% | 4 9 |0 %
Hotelera
Tecnologfa en computacidn 3 43% 4 1 5% | 0 | 0% | 0 | 0%
Tecnologfa en Telematica 14 93% T 7% [0 0% | 0| 0%
Tecnologfa en Logistica y Transporte 1 17% 4160 | 1 | 7% | 0 | 0%
Tecnologia en Mecanica Automotriz b 55% S5 4% | 0| 0% [ 0| 0%
r  [Tecnologia en Electromécanica 3 50% 30 50% [ 0] 0% | O 0%
g Tecno'llogia mecénicaaeronaﬂtica 6 S0 6 | s | o 0% 0 0%
mencidn aviones
Tecnglf)gla mecanica aerona(tica ) W s Lo | 2 L om | 0|
mencién motores
Tecnql?gia Fllec'trénica e Instrumentacion 1 S0 a | s | o % 0 %
Mencion Avionica

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Desde 1922
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Graduados que se

8 S Graduados que Graduados que
o CARRERA /INDICADORES trabaiando en su 4r ocupan cargos trabajan en empresas
E @ :l:foromzci::‘a ea gerenciales multinacionales
< .
()
INSTITUCIONAL 5.570 76% 1.951| 27% 452 6%
Ingenieria de Sistemas e Informatica 151 86% 60 34% 33 19%
Ingenieria Mecanica 66 86% 39 51% 9 12%
Ingenieria Mecatrénica 59 76% 28 36% 16 21%
Ingenieria Civil 64 94% 36 53% 3 4%
IAnniE?;;a Geografica y del Medio 27 90% 7 23% 0 0%
Ingenieria en Biotecnologia 15 68% 4 18% 2 9%
IASA| a7 84% 27 48% 2 4%
Ingenieria Comercial 200 88% 62 27% 43 19%
N
E Ingenieria en Mercadotecnia 107 79% 46 34% 23 17%
<
S Ingenieria en Finanzas y Auditoria 358 88% 72 18% 108 26%
Ingenieria en Comercio Exterior y 191 73% 71 27% 64 25%
Negociacién Internacional
:-Inogt(zr;:;la en Administracion Turistica y 40 69% 21 36% 10 17%
Educacion Infantil 45 90% 7 14% 5 10%
L[Cfenmatura en ciencias d.ella Actividad 78 84% 27 20% 4 9%
Fisica, Deportes y Recreacidn
Ingenieria en Electrénica en 83 83% 23 23% 19 19%
Telecomunicaciones
Ingenierl‘a en. Flectronica, 49 83% 2% 44% 5 8%
Automatizacién y Control
Centro de Posgrados 664 86% 393 51% 64 8%
g o
200
o . . -
2 = E Inge|.q|era Agropecuaria Extension Santo 33 859% 17 449% 4 10%
= < Domingo
< Q
wl
—
E Licenciatura en Ciencias Militares 820 98% 652 78% 10 1%
w
& Licenciatura en Ciencias Navales 61 27% 44 19% 0%
?, <zt Licenciatura en Logistica Naval 13 31% 8 19% 0%
(F¥]
S - X . -
cé) 2 I';;Ici:eir;acizura en Ciencias Aeronauticas 76 80% 55 58% 2 2%
w
o - X — —
f,:, L|cenc!att.1ra en. Admlmstrauon 74 73% 64 63% 0 0%
Aerondutica Militar
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Graduados que se

v Graduados que Graduados que
= encuentran ,
o CARRERA /INDICADORES trabaiando en su &rea ocupan cargos trabajan en empresas
E di formacion gerenciales multinacionales
< :
)
INSTITUCIONAL 5570 | 76% | 1951 27% | 452 6%
w
@  [Tecnologia en Ciencias Militares 1873 | 67% 37 1% 0 0%
0
'8
a IWIAS 100 | 64% 4 3% 0 0%
Ingenieria en 'E!ectromca e 15 60% 7 28% 5 8%
Instrumentacion
Ingenieria en Electromecanica 29 | 112% | 15 | 58% 6 23%
P Ingenierfa en Software 8 89% 4 44% 3 33%
g Ingenieria Automotriz 41 87% 24 | 51% 3 6%
§ Ingenieria en Petroquimica 3 75% 2 50% 0 0%
E Ingenieria en Mecatrénica 28 6% | 22 | 59% 5 14%
Ingenieria Comercial 5 100% | 2 40% 1 20%
Ingenieria en Finanzas y Auditoria 63 8% | 26 | 37% 2 3%
Ingenieria en Administracion Turistica y 15 1% 7 33% 0 0%
Hotelera
Tecnologia en computacion 4 57% 0% 0 0%
Tecnologia en Telematica 10 67% 3 20% 1 7%
Tecnologia en Logistica y Transporte 6 100% 2 33% 0 0%
Tecnologia en Mecanica Automotriz 10 91% 1 9% 0 0%
[Tecnologia en Electromécanica 5 83% 1 17% 0 0%
g Tecnql?gia mecénica aeronautica 10 83 1 8 0 0%
mencién aviones
Tecngl?g|a mecénica aeronalitica 6 67% 3 33% 5 229
mencién motores
Tecnql?gia Fllec.trénica e Instrumentacion{ 18 8% 1 59 1 59
Mencion Avionica

UNIVERSEIAD DE LA FLERZAS APMATIAK

Desde 1922
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Ingreso mensual percibido de los graduados

()]
2 CARRERA /INDICADORES
5 Menor 1000 Entre 1000-2000 Entre 2000-3000 | Entre 3000-5000 Mayor a5000
)
INSTITUCIONAL 4783 | 65,44% | 1.768 | 24,19% | 503 | 6,88% | 238 | 3,26% | 17 | 0,23%
Ingenieria de Sistemas e Informatica 90 | 51,14% | 69 |3920%| 16 | 9,09% | 1 | 057% | 0 | 0,00%
Ingenieria Mecdnica 39 | 5065% | 33 |4286%| 4 | 519% | 0 | 000% | 1 | 1,30%
Ingenieria Mecatrdnica 61 | 7821% | 13 |1667% | 3 | 38% | 0 | 000% [ 1 | 1,28%
Ingenierfa Civil 23 | 33,82% | 29 |4265% | 14 |2059% ( 2 | 294% | O | 0,00%
X‘rﬁ;”;:': Geografica y del Medio 18 | 6000% | 10 |3333%| 2 | 667% | 0 | 000% | 0 | 000%
Ingenieria en Biotecnologia 17 | 77,21% 3 [1364% | 1 | 45% | 1 | 455% | 0 [ 0,00%
IASA | 34 [ 6071% [ 15 |2679% | 4 | 724% | 1 | 1,79% [ 2 | 3,57%
Ingenierfa Comercial 171 | 7500% | 46 |20,18% | 7 | 307% | 3 | 1,32% | 1 | 044%
N
E Ingenieria en Mercadotecnia 103 | 7574% | 30 |2206%| 1 [074% | 1 | 074% | 1 | 0,74%
g
S |Ingenieria en Finanzas y Auditorfa 353 | 8,52% | 50 |1225%| 3 | 074% | 1 | 025% | 1 | 0,25%
Ingenieria en Comercio Exterior y 0 0 0 9 q
Negociacién Internacional 231 | 8851% | 26 |99%% | 2 [077% | 1 [038% [ 1 | 0,38%
:_:ftj:;la en Administracion Turistica y 55 94.83% 1 172% 5 345% | 0 | 0,00% 0 | 000%
Educacion Infantil 49 | 98,00% 1 ]1200% | 0 [000% | 0 |000% | 0 [000%
Lllc'enuatura en ciencias d'ella Actividad 75 | 8065% 15 |1613% | 1 108% | 2 | 215% | o | 000
Fisica, Deportes y Recreacion
Ingeneriaen lectrénica en 67 | 6700% | 21 |21,00%| 10 |1000%| 2 | 200% | 0 | 0,00%
Telecomunicaciones
Ingenieria en Electronica, 36 | 6L02% | 19 |3220%| 4 |678% | 0 | 000% | 0 | 000%
Automatizacion y Control
Centro de Posgrados 122 | 15,74% | 327 | 42,19% | 216 | 27,87% | 109 | 14,06% | 1 | 0,13%
2 0
Qo0
e ) . iy
22 s 'D”f;T'ne; Agropecuaria BAension Santo | 0 | 736 | 8 | 2051 | 1 | 256% | 0 | 000% | 1 | 2,56%
E 4o
& a
w
-
E Licenciatura en Ciencias Militares 13 | 155% | 594 [70,80% | 148 | 17,64% | 8 | 9,77% | 2 | 0,24%
w
& Licenciatura en Ciencias Navales 167 | 73,25% | 41 |1798% | 10 | 439% | 10 | 439% [ 0 | 0,00%
?, <zt Licenciatura en Logistica Naval 31 | 7381% [ 10 | 2381%| 1 | 238% | O | 000% [ O | 0,00%
w
S — —
é’ 7 k'ﬂfﬁ?:'r:“ra en Clencias Aeroneuicas | 1o | 1570% | 46 | 4842% | 25 |263%| 7 | 737% | 2 | 2.11%
w
= f B — —
g ;':f:;itn“cr: :Ar‘l I’?fa’:“”'m“"’” 30 | 2941% | 36 [3520%| 24 | 2353% | 12 [ 11,76% | 0 | 0,00%
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Desde 1922

Ingreso mensual percibido de los graduados

)
2 CARRERA /INDICADORES
E Menor 1000 Entre 1000-2000 [ Entre2000-3000 | Entre3000-5000 | Mayora5000
q
0]
INSTITUCIONAL 4783 | 6544% | 1.768 | 24,19% | 503 | 6,88% | 238 | 3,26% | 17 | 0,23%
w
@ [Tecnologfa en Ciencias Militares 540 | 9075% | 256 | 915% | 2 (007 | 1 [ 004% [ 0 | 0,00%
0
‘Z’ IWIAS 157 [ 100,00% [ O | 000% [ O |000% | O |000% | O | 0,00%
::ffr"u';r;;”dii“"’”'“e 20 | 8000% | 2 | 800% | 2 | 800% | 1 |400% | 0 | 000%
Ingenierfa en Flectromecanica 16 | 6154% | 10 |3846% | O | 000% [ 0 | 000% | O | 0,00%
< Ingenierfa en Software 6 | 666/% | 3 [3333%| 0 [000% | 0 |000%]| 0 [000%
g Ingenierfa Automotriz 3 [ 680% | 14 [2979% | 0 [000% | 0 [000%]| 1 |213%
(2 Ingenierfa en Petroquimica 2 [ 5000% | 2 [5000%| O [000% | 0 {000%| 0 |000%
E Ingenierfa en Mecatrdnica 3| 86A4% | 5 [1350%| 0 | 000% | 0| 000% | 0 | 000%
Ingenierfa Comercial 4 1 8000% [ 1 [20,00%( 0 [000% [ 0 |000% | 0 [000%
Ingenierfa en Finanzas y Auditora 5 [ 81,69% | 10 [1408%| 0 [000% | 1 [ 141% | 2 | 282%
:-lnogteer;;;la en Administracion Turistica y 0 [ | 1 [am% | o | oo | o oo | o oom
Tecnologfa en computacidn 6 | 8571% | 1 |1429%| 0 |000% | 0 |000% | 0 | 000%
Tecnologfa en Telematica 9 | 6000% | 6 |4000%( O |000% 0O |000% | 0 | 000%
Tecnologfa en Logistica y Transporte 4 1 666/% | 2 [3333%| 0 [000% | 0 |000% | 0 [000%
Tecnologfa en Mecdnica Automotriz 11 [10000%( 0 |000% [ O |000% | 0 |000% | 0 | 000%
r  [Tecnologia en Electromécanica 6 |10000%| 0O [000%| 0 [000% | 0|000%]| 0 [000%
0 L N
2 ::::;';’:‘:V’;enc;”'“aem”a”t'“ 1 916% | 1 | 83% | 0 |00 | 0 | 000% | 0 | 000%
::n"c"i'::';:t‘s:::'“ae“’”a”“ca 5| s5o6% | 4 |ams| 0 | oo | 0|00 | 0 |00
Eg:;'g:‘fwie;tg"'“e'”“’“me”t“")” 5 | 6% | 7 38| o | oo | o oo | 0 | oo
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)
| Graduados
% CARRERA /INDICADORES NO TRABAJAN
<
(&
INSTITUCIONAL 4.449 38%
Ingenieria de Sistemas e Informatica 85 33%
Ingenieria Mecéanica 156 67%
Ingenieria Mecatrdnica 235 75%
Ingenieria Civil 157 70%
Ingenieria Geografica y del Medio
Ser & v 143 | 83%
Ambiente
Ingenieria en Biotecnologia 226 91%
IASA | 179 76%
Ingenieria Comercial 191 46%
N
E Ingenieria en Mercadotecnia 156 53%
<T
= Ingenieria en Finanzas y Auditoria 235 37%
Ingenieria en Comercio Exterior y
. . 208 44%
Negociacién Internacional
Ingenieria en Administracién Turistica
& Y| 266 | 82%
Hotelera
Educacién Infantil 160 76%
Licenciatura en ciencias de la Actividad
.. .. 80 46%
Fisica, Deportes y Recreacion
Ingenieria en Electrénica en
& =N = 129 | 56%
Telecomunicaciones
Ingenieria en Electrénica,
gemierta en 212 | 78%
Automatizacidn y Control
Centro de Posgrados 46 6%
= o
o E g | i A ia Ext ion Sant
72 ngeniera Agropecuaria Extensién Santo
2 =z = | & el 73 65%
il < = |Domingo
£ v 9
] (]
=
% Licenciatura en Ciencias Militares 0 0%
(W]
<.t Licenciatura en Ciencias Navales (0] 0%
LE,J, <Zt Licenciatura en Logistica Naval (0] 0%
v 2D Licenciatura en Ciencias Aeronduticas
< A T 0 0%
Z w Militares
o | R R 2R o2
Licenciatura en Administracion
& ore e 2 0 0%
Aeronautica Militar

NVYTYEVYEL ON 3N SOTYNAVYID STIOAVIIAN]

-23-



(%2
= Graduados
% CARRERA /INDICADORES NO TRABAJAN
<
o
INSTITUCIONAL 4.449 [ 38%
w
4 Tecnologia en Ciencias Militares 0 0%
0
e IWIAS 0 0%
Ingenieria en Electrénica e
8 : 131 | 84%
Instrumentacion
Ingenieria en Electromecanica 121 82%
< Ingenieria en Software 35 80%
g Ingenieria Automotriz 222 83%
> , ..
g Ingenieria en Petroquimica 64 94%
E Ingenieria en Mecatroénica 189 84%
Ingenieria Comercial 5 50%
Ingenieria en Finanzas y Auditoria 281 80%
Ingenieria en Administracidn Turistica
. Y| 167 | 89%
Hotelera
Tecnologia en computacién 19 73%
Tecnologia en Telematica 9 38%
Tecnologia en Logistica y Transporte 61 91%
Tecnologia en Mecanica Automotriz 29 73%
— Tecnologia en Electromécanica 16 73%
O
Tecnologia mecanica aeronadtica
= ogta ! 55 | 82%
mencion aviones
Tecnologia mecanica aeronadtica
8 47 | 84%
mencion motores
Tecnologia Electrénica e Instrumentacion
o8l et 61 | 73%
Mencion Avidnica

ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
uuuuuuuu ON PARA LA EXCELEMCIA

Desde 1922
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Condicion lahoral del graduado que NO TRABAJA:

0
2 CARRERA /INDICADORES
E D § Pasante § Estudiante § Amade Casa § Jubilado  |§ Otro (especifique)
q buscando empleo
(9]
INSTITUCIONAL 43531 9784% | 9 | 020% | 51| ,15% [ 5 | 011% | 0 | 0,00% | 31 | 0,70%
Ingenieria de Sistemas e Informatica 84 [9882% | 0 | 000% [ O [000% | 0 |000%] | 0 ]000%]| 1 |218%
Ingenierfa Mecénica 154 [98,72% | 0 | 000% | 2 | 1,28% [ 0 [ 000% | O | 0,00% | 0 | 0,00%
Ingenierfa Mecatrdnica 229 19745% | 1 [ 043% | 3| 1,28% | O | 000% [ O | 000% | 2 | 08%
Ingenierfa Civil 154 [98,09% | 0 | 0,00% | 3 {291% | 0 | 000% | 0 | 000% | 0 | 000%
o SeogeicaydelMetio 43 10000 0 | oo | 0 | 000 | 0 | o0m | 0 | oo | 0 | oo
Ingenierfa en Biotecnologfa 216 | 95,58% ([ 0 | 000% | 6 | 265% [ O | 000% | O [000% | 4 | 1,77%
IASAL 173 196,65% | 1 | 056% | 3 | 168% | 1 |[05% | O | 000% | 1 | 0,56%
Ingenierfa Comercial 188 19843% | 0 | 000% | 1 |0529% | 0 |000% | 0 |000%| 2 [21,05%
N
E Ingenierfa en Mercadotecnia 153 198,08% | 0 | 000% | O | 000% [ 1 |064% | 0 | 000% | 2 [ 1,28%
¢
2 |Ingenierfa en Finanzas y Auditorfa 227 19,60%| 2 [ 08% | 4| 1,70% | 0 | 000% [ O | 000% | 2 |085%
ingenira en CortioExteriory 00 | %663 | 1| 048 | 1| o | 1|04 | 0 | 00| 4 | 19%
Negociacion Internacional
e enddminstadonTuicay | oey | og 1| 1 | o3 | 3 | 113 | 0 | 000 | 0 | oo | 1 | 03w
Educacién Infantil 158 | 98,75% | 0 | 0,00% | 0 | 0,00% | O [000% | O | 000% | 2 | 1,25%
LlycgnC|aturaenC|enC|asd§I|aAct|V|dad 7 Lo6s% | 1| 125% | o | oo | o |00 | o | oo | 2 | 250%
Fisica, Deportes y Recreacion
ngeiera e Electnic en 13 | 9535% | 1| 078% | 4| 310% | 0 |oo% | 0 |o0w| 1| 078%
Telecomunicaciones
e —— 206 | 97,17% | 0 | 000w | 4 | 8% | 0 |o00% | 0 | 00w | 2 | 0%%
Automatizacion y Control
Centro de Posgrados 46 1100,00%| 0 | 0,00% | 0 | 0,00% | O |000% | O | 000% [ O | 0,00%
2 0
glggl i ia Extension Sant
Egsggemem\g“’p“ua”a HESIONS80 1 93 10000%| 0 | 0.00% | 0 | 000% | 0 | 000% | 0 | 000% | 0 | 000%
£53 omingo
X 0
=
g Licenciatura en Ciencias Militares 0 [000% | 0 ]000% | 0000%] | 0]000%/| 0/000%]| O |000%
w
& Licenciatura en Ciencias Navales 0 [000% | 0 ]000% | 0f000%] | 07/]000%/| 0/000%]| 0 |000%
E; Licenciatura en Logistica Naval 0 |000% ]| 0 [000%]|0]000% ]| 0 |000%/| 01000%]| 0| 000%
w
S — —
37 e e SORES o | oo | o [ ooow | 0 | o | 0 | oom | 0 | 000k [ 0 | 000k
w
5 — —
N :A””?fa“r"”'s”“"’” 0 | oo | o|oo%| oo | o|oom| oloom| oo
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T
&

" Condicion laboral del graduado que NO TRABAJA:

E CARRERA /INDICADORES

E b2 § Pasante § Estudiante | § Amade Casa § Jubilado (8 Otro (especifique)

< huscando empleo

]

INSTITUCIONAL 43531 9784% 9 | 020% [ 51| 115% [ 5 | 01%% | 0 | 000% | 31 | 0,70%

w

@ [Tecnologfa en Ciencias Miltares 0 1000%]| 0 (000%|0]000%]|07]000%]| 01000%]| 0 |000%

0

‘:,": WIAS 0 {000% |0 [000%]|0000%]| 0[000%|0{000%]| 0 |000%
et i 10 | 92| 0 | oo | 0| 000 | 0 oo | 0 | o0 | 1 |07
Instrumentacion
Ingenierfa en Electromecénica 119 19835% | 0 | 000% [ 1 [08% (0 |000% | 0 |000%]| 1 |08%

) Ingenierfa en Software 35 1100,00%| 0 | 000% [ 0 [ 0,00% [ 0 | 000% | 0 |000% [ 0 | 000%

g Ingenierfa Automotriz 205 (9685% | 0 | 000% | 6 |270% | 0 [000% | 0 [000%]| 1 |045%

§ Ingenierfa en Petroquimica 64 (100,00%( 0 | 000% | 0 [000% | O | 000% | 0 [000%| 0 |000%

E Ingenierfa en Mecatronica 186 | 9841% | 0 | 000% [ 2 [ 106% [ 0 | 000% | 0 | 000% | 1 |05%
Ingenierfa Comercial 5 1100,00%| 0 [ 0,00% | 0 |000% | 0 |000% | 0 |000%]| 0 {000%
Ingenierfa en Finanzas y Auditoria 27 198580 | 0 | 000% | 31 L0m | L {036%| 0 |000%]| 0 [000%
L”jfe?';:ae”Adm'”'“’“"’““”s““V 166 |soamh | 0 | 000% | 0 | oo0% | 1| oo | o | oom| o | oom
Tecnologa en computacion 19 1200,00%( 0 [ 000% | O [0,00% [ 0 [000% [ 0 | 0,00% | 0 | 000%
Tecnologfa en Telematica 9 1100,00%| 0 [ 0,00% [ 0 | 000% | 0 | 0,00% | 0 | 000% | 0 | 0,00%
Tecnologia en Logistica y Transporte 61 (100,00%( 0 | 000% | 0 [000% | O | 000% | 0 {000%| 0 | 000%
Tecnologia en Mecénica Automotriz 29 1100,00%| 0 | 000% [ 0 [ 0,00% [ 0 | 000% | 0 | 000% [ 0 | 0,00%

. [Tecnologa en lectromécanica 16 110000%( 0 | 0,00% [ 0 { 0,00% | 0 | 000% | 0 | 000% [ 0 | 0,00%

0 L .

2 :e‘n”c"i:’ng':wrze::s”'ca e ol 1| e | 3 [ s | o | oom | o | oo | o | oo
fenologaneccaae0iia | oo - game | 1| 3% | 0 | oow | 0 | oom| 1| 283
menci6n motores
Tecnollf)gmFl,ecltromcaelnstrumentauon o || o Loo | 1 {em | o [oom| o ooos| oo
Mencion Avionica

ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
nnnnnnnn ON PARA LA EXCELEMCIA

Desde 1922
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CAMPUS

CARRERA /INDICADORES

Graduados con
formacion de cuarto

nivel
INSTITUCIONAL 297 3%
Ingenieria de Sistemas e Informatica 5 2%
Ingenieria Mecanica 7 3%
Ingenieria Mecatrdnica 1 0%
Ingenieria Civil 5 2%
Ingenieria Geografica y del Medio
8=t & y 1 1%
Ambiente
Ingenieria en Biotecnologia 5 2%
IASA | 1 0%
Ingenieria Comercial 7 2%
N ,
E Ingenieria en Mercadotecnia 2 1%
<
p= Ingenieria en Finanzas y Auditoria 2 0%
Ingenieria en Comercio Exterior
genierta . y 3 1%
Negociacidn Internacional
Ingenieria en Administracién Turistica y 1%
Hotelera
Educacién Infantil 0%
Licenciatura en ciencias de la Actividad a 2%
Fisica, Deportes y Recreacion °
Ingenieria en Electrénica en
8 o= 5 2%
Telecomunicaciones
Ingenieria en Electrdnica,
genierta en - 3 1%
Automatizacién y Control
Centro de Posgrados 116 14%
= o
2 8 g I i Ag ia Ext ion Sant
7)) ngeniera Agropecuaria Extensién Santo
2 z = |8 P 1 1%
W < = |[Domingo
£ v Q
Y] (]
=
‘% Licenciatura en Ciencias Militares 44 5%
Ll
<It Licenciatura en Ciencias Navales 11 5%
E <Zt Licenciatura en Logistica Naval 0 0%
Ll
v 2D Licenciatura en Ciencias Aerondauticas
< 3 i 4 4%
Z w Militares
— R a 27 ez
Licenciatura en Administracion
& o re 21 21%
Aerondutica Militar
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8 Graduados con
o CARRERA /INDICADORES formacion de cuarto
E nivel
<
o
INSTITUCIONAL 297 3%
wl
4 Tecnologia en Ciencias Militares 34 1%
2
i IWIAS 4 3%
Ingenieria en Electrénica e
% s 2 1%
Instrumentacion
Ingenieria en Electromecdanica 0 0%
- Ingenieria en Software 1 2%
g Ingenieria Automotriz 2 1%
) , ;o
2 Ingenieria en Petroquimica 0 0%
5 Ingenieria en Mecatrdnica 1 0%
Ingenieria Comercial 0 0%
Ingenieria en Finanzas y Auditoria 2 1%
Ingenieria en Administracion Turistica
: Y1 o 0%
Hotelera
Tecnologia en computacién 0 0%
Tecnologia en Telematica 0 0%
Tecnologia en Logistica y Transporte 1 1%
Tecnologia en Mecéanica Automotriz 0 0%
- Tecnologia en Electromécanica 0 0%
g Tecnologia mecanica aeronautica
- . 0 0%
mencion aviones
Tecnologia mecdnica aeronautica
8 0 0%
mencidén motores
Tecnologia Electrénica e Instrumentacion o
- . 0 0%
Mencidn Avionica

HESPE

uNIv[ns DAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Desde 1922
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| INDICADOR DE SATISFACCON INSTITUCIONAL A DIC 2020 ‘

= SATISFACCION DIC 2020
" Graduados 4,11

* = Escala de satisfaccion de 1 a 5, donde 1 es "Muy insatisfecho" y 5 "Muy satisfecho"
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
INDICADOR DE SATISFACCION DEL GRADUADO
REPORTE: CARRERAS POR SATISFACCION
ORD CARRERAS/PROGRAMAS TOTAL NIVEL | GRADUADOS
1 LIC EDUC FISICA DEP RECREA (C) 4,71 19
2 [DIST] ADM EDUCATIVA 4,25 106
3 [DIST] ADM MICROEMPRESARIAL 4,19 8
4 [DIST] ADM TURISTICA 3,74 15
5 [DIST] COMERCIAL 3,96 124
6 [DIST] EDUCACION AMBIENTAL 4,13 31
7 [DIST] EDUCACION INFANTIL 4,32 118
8 [DIST] FINANZAS EMP AUDITORIA 3,95 64
9 [DIST] LINGUISTICA INGLES 4,08 87
10 [DIST] MERCADOTECNIA 3,86 32
11 [DIST] TEC MARKETING PUBLICIDA 3,35 13
12 [DIST] TEC SECRETARIADO EJECUT 3,87 5
13 [POS] ESP, EST, ESTRATEG DEFEN 4,45 84
14 [POS] GEST SISTEM INFOR INTELI 3,9 88
15 [POS] MS, ADM DE EMPRESAS 4,07 8
16 [POS] MS, ADM, CONSTRUCCION 4,63 2
17 [POS] MS, AGRICULTURA SOSTENIB 4,39 12
18 [POS] MS, AUDITORIA AMBIENTAL 4,4 4
19 [POS] MS, DOCENCIA UNIVERSITA 4,44 86
20 [POS] MS, ENERGIAS RENOVABLES 3,92 11
21 [POS] MS, ENSENANZA MATEMATIC 4,07 34
22 [POS] MS, ENTRENAMIENTO DEPORT 4,54 90
23 [POS] MS, ESTRATEGIA MILITART 4,47 236
24 [POS] MS, EVAL AUDIT SIST TECN 4,32 15
25 [POS] MS, FINANZAS EMPRESARIAL 3,87 29
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
INDICADOR DE SATISFACCION DEL GRADUADO
REPORTE: CARRERAS POR SATISFACCION

®ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
TMMOYAZION FARA LA ENGELEMEIA

Desde 1922

YRYID03d/ VTSV NOIDOVASLLYS V1 3d NOIDVNTYAR

ORD CARRERAS/PROGRAMAS TOTAL NIVEL | GRADUADOS
26 |[POS] MS, GERENCIA DE SISTEMAS 4,07 133
27 |[POS] MS, GERENCIA REDES Y TEL 3,09 2
28  |[POS] MS, GERENCIA SEG Y RIESG 4,01 69
29  [[POS] MS, GESTION AMBIENTAL 4,12 64
30 |[POS] MS, GESTION CALIDAD PROD 3,69 50
31  [[POS] MS, GESTION DE PROYECTOS 4,09 7
32 |[POS] MS, GESTION EMPRES PYMES 3,43 1
33 [[POS] MS, INGENIERIA SOFTWARE 4,26 1
34  [[POS] MS, MANUF DISEN COMPU 4,53 38
35  [[POS] MS, MERCADOTECNIA 3,83 8
36  |[POS] MS, PLAN DIREC ESTRATEGI 3,68 114
37  |[POS] MS, PRODUCCION ANIMAL 3,43 3
38  [[POS] MS, RECREA TIEMPO LIBRE 4,47 75
39  [[POS] MS, REDES INFO CONECTIVI 4,07 4
40  [[POS]MS, ESTR MILITAR MARITIMA 4,18 67
41  |[POS]MS, PROD NUTRICION ANIMAL 4,43 47
42 |[PRES] ACTIVIDAD FISICA DEPORT 4,24 267
43 |[PRES] ADM TURISTICA HOTELERA 4,07 446
44 |[PRES] AUTOMOTRIZ 4,26 262
45  |[PRES] BIOTECNOLOGIA 4,1 239
46  |[PRES] CIVIL 4,21 214
47  |[PRES] COM EXTERIO NEGOCIACION 3,85 363
48  |[PRES] COMERCIAL 3,86 438
49  |[PRES] EDUCACION AMBIENTAL 4,23 1
50  [[PRES] EDUCACION INFANTIL 4,3 183
51  |[PRES] EJECUCI ELECTROMECANICA 3,8 5
52 |[PRES] EJECUCION AUTOMOTRIZ 4,21 3
53 [[PRES] EJECUCION ELECTRONICA 4,02 4
54  |[PRES] ELEC AUTOMATIZA CONTROL 3,87 267
55  |[PRES] ELEC E INSTRUMENTACION 4,18 153
56  |[PRES] ELEC TELECOMUNICACIONES 3,94 251
57  |[PRES] ELECTRICA ELECTRONI N-A 3,51 41
58  [[PRES] ELECTROMECANICA 4,05 145
59  [[PRES] FINANZAS EMP AUDITORIA 4,14 878
60  |[PRES] GEOGRAFICA MEDIO AMBI 4,07 174




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
INDICADOR DE SATISFACCION DEL GRADUADO
REPORTE: CARRERAS POR SATISFACCION

ORD CARRERAS/PROGRAMAS TOTAL NIVEL | GRADUADOS
61  |[PRES] ING SOFTWARE 4,16 51
62 |[PRES] INGENIERIA AGROPECUARIA 4,13 348
63  |[PRES] LIC CIENCIAS EDUCACION 3,76 9
64  |[PRES] MECANICA 3,91 238
65  |[PRES] MECATRONICA 4 524
66  |[PRES] MERCADOTECNIA 3,84 262
67  |[PRES] PETROQUIMICA 3,83 67
68  |[PRES] PROG LIC CCMM 4,75 905
69  |[PRES] REDES COMUNICA DE DATOS 4,06 31
70  |[PRES] SISTEMAS E INFORMATICA 3,67 357
71 |[PRES] TEC ELECTROMECANICA (C) 4,9 3
72 |[PRES] TEC FINANZAS BANCA 4,44 4
73 |[PRES] TEC GESTION MARKETING 4,57 3
74 |[PRES]JEDUCACION FISICA (C) 4,3 9
75  |[SPRESJADMINISTRACION 4,36 45
76 |[SPRES]COMERCIO Y MARKETING 4,21 28
77 |[SPRES]CONTADOR AUDITOR 3,98 40

[UGT] CIENCIAS DE LA SEGURIDAD, MENCION
78  |AEREAY TERRESTRE 4,08 5
79  |[UGT] ELECTRONICA 4,6 1
[UGT] ELECTRONICA, MENCION INSTRUMENTACION
80  |AVIONICA 4,02 6
81  [[UGT] LOGISTICA 4,6 1
82  |[UGT] LOGISTICA Y TRANSPORTE 4,5 2
TOTAL| 336,84 9.277
PROMEDIO SATISFACCION 4,11

YAVID0Id/YEISEVI 304 NOIDDVASILYS ¥'1 3d NOLDVN'TVAR

-31-



INDICADORES DE EMPRENDIMIENTO AL 2020

El estudio realizado en el afio 2020, a Graduados Emprendedores de la base
de datos Alumni, determiné como principales indicadores, los siguientes:

GRADUADOS EMPRENDEDORES
Afio de Graduacion

Afo Porcentaje
2016 - 2020 49%
2011 - 2015 30%
2006 - 2010 13%
2001 - 2005 4%
1983 - 2000 4%

TOTAL 100,00%

¢La actividad de emprendimiento la
inicié antes de graduarse?

Opcién Porcentaje
Si(Y) 43%

No (N) 57%

TOTAL 100%

Actividad laboral que desempenfa
dentro de la empresa:

Actividad Porcentaje
Estratégico (Directivo) 83%
Operativo 8%
Apoyo (staff) 2%
Otro 7%

TOTAL 100%

Inversion inicial referencial del
emprendimiento.

Direccién donde se ubican las

empresas

Ciudad Porcentaje
QUITO 66%
SANGOLQUI 11%
LATACUNGA 7%
SANTO DOMINGO 4%
OTRAS CIUDADES 11%
NO CONTESTA 1%

TOTAL 100,00%

Sector Econémico de las empresas:

Opcién Porcentaje
Servicios 52%
Industria 12%
Agricultura, Ganaderia 10%

y Pesca
Otro 26%
TOTAL 100%

¢ Trabajan Graduados ESPE en la

empresa?

Opcién L Porcentaje
Si(Y) 38%
No (N) 63%
TOTAL 100%

Numero de plazas de trabajo generadas:

Célculo Resultado
Plazas de Trabajo
918

generadas
Promedio de plazas de

. 6,75
trabajo generadas
Minimo 0
Maximo 100

Inversion inicial Porcentaje
menor a 5.000 53%
5.000-15.000 29%
15.001 - 30.000 12%
30.001 - 60.000 4%
Mayor a 60.000 2%
TOTAL 100%
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INDICADORES ESTUDIO DE REPUTACION DEL EMPLEADOR 2020

El estudio realizado a graduados en el aino 2020, para rastrear la reputacion
del Empleador, determind como principales indicadores, los siguientes:

Indicador imagen y posicionamiento universidad:

1.4. ¢ Por qué eligiod la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE para realizar sus estudios?

Opcioén Porcentaje
Oferta académica 59,42%
Calidad académica 56,87%
Prestigio 53,99%
Porque las empresas buscan
contratar graduados de la
ESPE 10,54%
Otro 6,39%
Por relacién militar 3,83%
Por tradicion familiar 2,56%
TOTAL 193,61%

Indicadores Bolsa de Empleo ESPE:

¢Ha utilizado el servicio de Bolsa de Empleo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE para
aplicara un trabajo?

Opcidn Porcentaje
Si 20,13%
No 79,87%
TOTAL GRADUADOS 100,00%

¢Las empresas a las que se ha enviado su hoja de vida, a través
de Bolsa de Empleo, han llenado sus expectativas de

empleabilidad?
Opcién Porcentaje
Si 18,18%
No 81,82%
TOTAL 100,00%

¢Usted ha conseguido empleo alguna vez por gestion de
Bolsa de Empleo?

Opcidn Porcentaje
Si 9,52%
No 90,48%
TOTAL 100,00%

¢Conoce usted, las empresas a las cuales fueron enviadas sus

hojas de vida?

Opcion Porcentaje
Si 17,46%
No 82,54%

Qué nivel de prestigio considera que tienen las empresas a
las que fueron enviadas su hoja de vida.

Valoracién Porcentaje
Malo 0,00%
Regular 18,18%
Bueno 27,27%
Muy Bueno 36,36%
Excelente 18,18%

TOTAL 100%
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INDICADORES ESTUDIO DE REPUTACION DEL EMPLEADOR 2020

De su experiencia, ¢ Qué considera usted, que le hace falta, con respecto a profesionales graduados en otras universidades,

para conseguir un empleo?

Ord. Opcion 1 Opcidon 2 Opcion 3
1 |Inglés Seguridad en si mismos ACCESO A PRACTICAS
REMUNERADAS Y MEJOR
SEGUIMIENTO DE PASANTIAS
POR PARTE DE LOS TUTORES
ACADEMICOS
2 | Contactos Apoyo de la Universidad Valorar su trabajo a nivel de
precio
3 | EXPERIENCIA MENTALIDAD DE GENERAR | Primer acercamiento a
EMPLEO NO SER puestos de trabajo.
EMPLEADO
4 | Lainformacién Mayor investigacion en Experiencia en campo
temas de carrera
5 | PRACTICAS PRE- SEGURIDAD GENERAR MAS REDES DE
PROFESIONALES NETWORKING
6 | Mayor informacion RELACION CON ENTIDADES | Mejores convenios con
empresas
7 | QUE VALGA MAS LAS Mds empresas vinculadas | ACESIBLES A CAMBIOS
PRACTICAS PROFESIONALES
COMO EXPERIENCIA
LABORAL
8 | Empresas para trabajar NADA HORAS DE PRACTICA
9 | Mas practicas menos tiempo en la etapa | Curriculum
preprofesionales egresado-graduado
10 | MAS EXPERIENCIA CONOCIMIENTO TECNICO NADA
11 | EMITIR LOS TiTULOS CON Convenios con entidades Inclusion de la carrera en las
CELERIDAD deportivas (no solo futbol) | areas industriales del pais
12 | SE DEBERIA CREAR MAS certificaciones PALANCAS
TIEMPO PARA PASANTIAS Y
AS|I GANAR EXPERIENCIA
13 | CONOCIMIENTOS PRACTICOS | PROGRAMAS ACADEMICOS | Intercambios universitarios
ACTUALIZADOS A LA acorde a mi carrera
REALIDAD NACIONAL
14 | IDIOMAS HABILIDADES DE comunicacion
SOCIALIZACION
15 | MAS HORAS DE PASANTIAS MAS BIEN CREAR UNA MATERIAS EN RELACIONADAS
ALIANZA CON AQUELLAS CON LO LABORAL
EMPRESAS QUE OFREZCAN
PASANTIAS
16 | Mayor experiencia en campo | PASANTIAS MAS Mas apertura por parte de la
PRODUCTIVAS universidad a los estudiantes
17 | ENFASIS EN IDIOMAS CONOCIMIENTO SISTEMAS | Educacion mas practica
GDS (RESERVAS AEREAS)
18 |Inglés APLICAR CONOCIMIENTOS | PLAN DE GESTION
PRACTICOS
19 | EXPERIENCIA MEJORES PROGRAMAS DE | NADA
PRACTICAS
PROFESIONALES
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INDICADORES ESTUDIO DE REPUTACION DEL EMPLEADOR 2020

Indicadores Graduados que estan trabajando:

Cuanto tiempo lleva en su actual trabajo

RANGO %
DE 0 A 12 MESES 23,30%
DE 1 ANO A 5 ANOS 59,66%
DE 6 ANOS A 10 ANOS 10,23%
DE 11 ANOS 15 ANOS 3,41%
DE 16 ANOS A 20 ANOS 2,27%
DE 21 ANOS A 40 1,14%

TOTAL 100,00%

Aspectos relacionados a la empresa en la que trabaja actualmente el graduado

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

55%

32

1% 0%

Imagen Aceptacion que
corporativa de  tiene por parte
|z empresa delclente

extermno

EVALUACION DE LA EMPRESA

3%
56%
54%
52%
47% 5%
31
2
27 27
22
1
14 14 13 15 15
6%
2% 3
1% 1 1%
—— j
Cumple las  Esconsiderada Otras desean Tomaen cuenta Ofrece Se encuentra
ohligaciones una de s contratar a mis metasy oportunidades satisfecho con
legalesy mejores en su  alguien que valores de crecimiento sutrabajo
financieras del sector venga de esta personal y
Gobierno empresa desarrollo
laberal

EH]l1 B2 O3 B4 E5

53%

1

Recomendaria
laempresaa
otras personas
que buscan
trabajo
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RANKING WEB DE UNIVERSIDADES A ENERO 2021

BANKING MUNDIAL
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QS RANKING UNIVERSIDADES A ENERO 2021

Clasificacion Universitaria de Latdm

#191-200

Liasitcackan Unlyersiara de Lai=m

#191-200

Clasificacidon Universitaria de LatAm

>

Criterios de clasificacion

Reputacidn del empleador: 3623

Articulos por Faculzad: 16
—

Fed Internacional de investigacion: 44.32

Impacio en la Web: 28.35

Clasificacion Universitaria de LatAm

o i
e =

E ey

£191-200 #
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