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PLANIFICACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Las pasantias y practicas pre-profesionales permiten a los estudiantes desarrollar su nivel académico de
manera practica en la sociedad, impartiendo conocimientos adquiridos durante la carrera de pregrado en
la malla correspondiente a la preparacién del alumno. A través de este vinculo entre lo tedrico y lo
practico, los estudiantes se motivan en su carrera universitaria al estar mas cerca del campo laboral que
les espera en cuanto culminen sus estudios. Estas actividades extra-curriculares y de naturaleza
obligatoria deben ser planificadas para asegurar la calidad y el justo desempefio de los estudiantes en
labores relacionadas con los conocimientos recibidos en el marco pertinente a una empresa dirigida con
actividades de Ingenieria Civil.

1.-Base legal

RESOLUCION RPC-50-16-N0.330-2020 CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR CES

Articulo Unico. - Aprobar la reforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacidn Superior, debido al estado de excepcién decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID19, modificando en su contenido lo siguiente:

1.Sustituyase el articulo 1, por el texto descrito a continuacidn:

“Articulo 1.- Objeto. - Las disposiciones contenidas en la presente normativa tienen por objeto
garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes y la consecuente ejecucién de la oferta
académica vigente de todas las instituciones de educacion superior (IES), debido al estado de
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excepcion decretado por la emergencia sanitaria que rige en el territorio naciona

5.Sustituyase el articulo 8, por el texto descrito a continuacién:

“Articulo 8.- Lugar, modalidad, horas y plazos para el desarrollo de actividades de practicas
preprofesionales, titulacién, integracidn curricular y vinculacién con la sociedad.- Las IES podran
modificar temporalmente o establecer alternativas excepcionales de los lugares, modalidad,
horas y plazos para asegurar el cumplimiento de las actividades de practicas preprofesionales,
titulacidn, integracion curricular y vinculacién con la sociedad; siempre que no se afecte la calidad
y rigurosidad académica. Podran también, suspenderlas en funcién del tiempo de vigencia de la
presente normativa”.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Consejo de Educacion Superior (CES). Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
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quince (15) dias del mes de julio de 2020, en la Décima Sexta Sesién Ordinaria del Pleno del CES,
del afio en curso.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO expedido Por el Consejo de Educacién Superior (CES), aprobado
por el Pleno del Consejo de Educacidn Superior mediante Resolucién RPC-SE-1 3-N0.051-2013, de veinte

y uno de noviembre de dos mil trece y publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior,
a los veinte y ocho dias del mes de noviembre de dos mil trece. Capitulo Ill, de las Practicas pre
profesionales y pasantias:

Articulo 89.- Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para
un adecuado desempefiio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de investigacién-accién y se
realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte fundamental del
curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignard, al menos 400 horas para practicas pre profesionales, que podran ser distribuidas a
lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa existente. El
contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre profesionales seran registrados en el portafolio
académico del estudiante.

Articulo 95.- Reglamento de Régimen Académico del CES, referente a la evaluacién de carreras y las
Practicas Pre Profesionales, sefiala que:

«El CEAACES tomara en cuenta la planificacion y ejecucién de las Practicas Pre Profesionales para la
evaluacion de carreras, considerando el cumplimiento de la presente normativa».

«El modelo definido por el CEAACES para la evaluacién de carreras para la acreditacién tiene como
principio fundamental, colocar al estudiante como un ente protagonista y como el objetivo principal al
aprendizaje adquirido».

Articulo 90.- Pasantias.- Cuando las practicas pre profesionales se realicen bajo relaciéon contractual y
salarial de dependencia, seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el
caracter y los efectos académicos de las mismas.

Articulo 94.- Realizacion de las practicas pre profesionales.- Las instituciones de educacién superior
disefiardn, organizaran y evaluardn las correspondientes préacticas pre profesionales para cada carrera.
Para el efecto, las IES implementardn programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, con la
participacion de sectores productivos, sociales, ambientales, culturales, actores y organismos de la
economia popular y solidaria. Estas practicas se realizaran conforme a las siguientes normas:
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1. Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos -87 y 88 de la LOES serdn
consideradas como précticas pre profesionales. Para el efecto, se organizaran programas y proyectos
académicos que deberan ejecutarse en sectores urbano - marginales y rurales. Estas practicas tendran
una duracidon minima de 160 horas del minimo de 400 horas de practicas pre-profesionales establecidas
en el articulo 89 del presente reglamento.

2. Todas las practicas pre profesionales deberan ser planificadas, monitoreadas y evaluadas por un tutor
académico de la IES, en coordinacién con un responsable de la instituciéon en donde se realizan las
practicas (institucidn receptora).

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES), Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo.-
Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad, mediante practicas o pasantias pre-profesionales debidamente monitoreadas, en los campos
de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacidn
Superior (CES).

Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

3. Toda practica pre profesional estard articulada a una asignatura, curso o su equivalente, u otro espacio
de integracion tedrico-préctico que permita el acompafiamiento y guia de un tutor académico.

El tutor académico de la practica pre profesional deberd incluir en la planificacién las actividades,
orientaciones académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacion de las mismas.

4. Para el desarrollo de las practicas pre profesionales cada IES establecerd convenios o cartas de
compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como parte de la ejecucion de los mismos debera
disefiarse y desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en la institucién receptora.

5. En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucion o comunidad receptora, o del
plan de actividades del estudiante, la institucion de educacidon superior debera reubicarlo de

inmediatamente en otro lugar de practicas.

6. Las IES podran organizar instancias institucionales para la coordinacion de los programas de vinculaciéon
con la sociedad y practicas pre profesionales de una o varias carreras.

7. En el convenio especifico con la institucidon o comunidad receptora, deberd establecerse la naturaleza
de la relacién juridica que esta tendra con el estudiante:

a) Sies Unicamente de formacién académica, se excluye el pago de un estipendio mensual y de ser
necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.
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b) Si se acuerda, ademas de la formacidon académica, el pago de un estipendio mensual, se
considerard una pasantia, esta se regird por la normativa pertinente e incluird la afiliacién del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

¢) En el caso de las carreras de tercer nivel o de grado de medicina humana y otras carreras que
tengan internado rotativo este se considerard como practicas pre- profesionales cuya carga
académica podra estar o no dentro de la malla curricular, en el caso de que estas horas no estén
contempladas en la malla curricular se considerardn un requisito de graduacion.

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL por Procesos Art. 55.- Codificado de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, referente a la Unidad de Gestidn de Vinculacidon con la
Sociedad, senala que:

“ésta se encuentra bajo la responsabilidad del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién vy
Transferencia de Tecnologia, cuya misidn es gestionar la integracién de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE con la sociedad, a través de la transferencia de conocimiento y tecnologia, aplicando
métodos y procedimientos agiles, dindmicos y sencillos a fin de contribuir a lo soluciéon de problemas
sociales” ...

2.- Antecedentes

Las Practicas pre profesionales establecen la correlacién entre el estudiante y las organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y/o privadas, que se encuentren vinculadas con los
campos de su especialidad, con el fin de que los educandos realicen actividades que los acerque al mundo
laboral y puedan ademads contribuir con soluciones a los problemas de la sociedad.

Las practicas pre profesionales son parte fundamental del curriculo conforme se regula en el Reglamento
de Régimen Académico. Estas prdcticas se realizaran en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, tanto del sector publico como privado.

Son experiencias que fortalecen el proceso de aprendizaje tedrico — practico y deberdn ser de
investigacidon-accidn, orientadas a la aplicacién de conocimientos y desarrollo de destrezas y habilidades
especificas de la formacidn del estudiante, para un adecuado desempefio en su futura profesion.

3.- Justificacion

La realizacién de las practicas pre-profesionales posibilita a los estudiantes una experiencia practica real,
complementaria a su proceso de formacién académica. Permite, ademas, familiarizar al estudiante con el
ambiente laboral mediante su incorporacion temporal, consolidando destrezas y capacidades para crear
condiciones adecuadas para la vida profesional. Sensibiliza y compromete al estudiante en el servicio
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comunitario y en la participacidn ciudadana y establecer vinculos entre la IESy organismos, instituciones
u organizaciones dedicados a la produccidon, educacidn e investigacion.

Las Practicas pre profesionales estan en concordancia tanto con los perfiles de las carreras ofertadas por
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, como con los requerimientos de cada Organizacién o
Institucion receptora y de la sociedad en general.

Las practicas pre profesionales son parte fundamental del curriculo conforme se regula en el Reglamento
de Régimen Académico. Estas practicas se realizardn en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, tanto del sector publico como privado. Son experiencias que fortalecen el proceso de
aprendizaje tedrico — practico y deberan ser de investigacidén-accion, orientadas a la aplicacién de
conocimientos y desarrollo de destrezas y habilidades especificas de la formacidn del estudiante, para un
adecuado desempeiio en su futura profesion.

4.- Objetivos de las practicas pre profesionales:

a. General

Cumplir con los lineamientos definidos por el Consejo de Educacién Superior CES, la Ley
Organica de Educacion Superior - LOES y la Universidad.

b. Especificos

Promover el proceso de transicion del estudiante de la vida estudiantil hacia la vida profesional;
Poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos en los salones de clase;

Desarrollar en los estudiantes las habilidades y destrezas requeridas en cada campo, a partir de
su participacion en experiencias laborales reales.

5.- Orientaciones Generales

Segun el Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE — Articulos: 346/ 349:

Son requisitos y documentacion para realizar las Practicas pre-profesionales:

- El (Ia) estudiante tenga aprobado el 75% de los créditos malla correspondiente a su carrera. (Art. 349).
Documentacion a presentar: (Los formatos se encuentran en el micro sitio: ugvc.espe.edu.ec).

- Convenio o carta de compromiso (Los convenios de pasantias los encuentran en el micro sitio
urci.espe.edu.ec).

- Formato 1: Proyecto practica pre profesional, (Elabora el estudiante durante la primera semana de PPP,
mismo que debe ser verificado y aprobado por el Tutor Académico en un plazo maximo de 15 dias).
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- Formato 2: Control de avance de actividades

- Formato 3: Evaluacion tutor empresarial SGC

- Formato 4: Informe de practicas elaborado por el estudiante, segin formato de la Carrera. (Que en un

plazo maximo de 8 dias, una vez finalizada la practica, se deberd entregar al Tutor Académico para su

revisidén y aprobacion).

- Formato 5: Evaluacion tutor académico (que entregara en 8 dias habiles (Art. 346).

- Formato 6: Resumen de practicas pre profesionales por Carrera

- Formato 7: Modelo de Certificado

- Formato 8: Modelo de carta de agradecimiento (Opcional)

- Encuestas debidamente aplicadas

Nota: El (la) estudiante dispone de 8 dias habiles para entregar en formato fisico y virtual esta

documentacion, después de que el Tutor Académico le entregue la evaluacion.

6.- Normativa para el cumplimiento de las practicas pre profesionales

Los Articulos 89, 90, 91, 92, 93, 94 y 95 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, relacionados con las practicas pre profesionales, determinan que las practicas pre profesionales:
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Las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88 de la LOES seran
consideradas como practicas pre profesionales. Para el efecto, se organizaran programas y
proyectos académicos que deberan ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duracién minima de 160 horas del minimo de 400 horas de practicas pre
profesionales establecidas en el articulo 89, inclusive para la modalidad dual.

Todas las practicas pre profesionales deberian ser planificadas, monitoreadas y evaluadas por un
tutor académico de la IES, en coordinacién con un responsable de la institucién en donde se
realizan las practicas (institucion receptora). En la modalidad dual, se establecera ademas un tutor
de la institucion receptora.

Toda practica pre profesional estard articulada a una asignatura, curso o su equivalente, u otro
espacio de integracidn tedrico-practico que permita el acompanamiento y guia de un tutor
académico.

El tutor académico de la practica pre profesional debera incluir en la planificacidn las actividades,
orientaciones académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacién de las
mismas.

Para el desarrollo de las practicas pre profesionales cada IES establecera convenios o cartas de
compromiso con las contrapartes publicas o privadas. Como parte de la ejecucién de los mismos
deberd disefiarse y desarrollarse un plan de actividades académicas del estudiante en la
institucion receptora.



SGC

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucién o comunidad receptora, o
del plan de actividades del estudiante, la institucion de educacidn superior debera reubicarlo de
inmediatamente en otro lugar de practicas.

Las IES podran organizar instancias institucionales para la coordinacion de los programas de
vinculacion con la sociedad y practicas pre profesionales de una o varias carreras.

En el convenio especifico con la institucién o comunidad receptora, debera establecerse la
naturaleza de la relacién juridica que esta tendra con el estudiante:

a) Sies Unicamente de formacién académica, se excluye el pago de un estipendio mensual
y de ser necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales.

b) Si se acuerda, ademas de la formacidn académica, el pago de un estipendio mensual, se
considerard una pasantia, esta se regira por la normativa pertinente e incluira la afiliacion
del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

¢) Enelcaso de las carreras de tercer nivel o de grado de medicina humana y otras carreras
que tengan internado rotativo este se considerara como practicas pre- profesionales cuya
carga académica podrd estar o no dentro de la malla curricular, en el caso de que estas
horas no estén contempladas en la malla curricular se considerardn un requisito de
graduacion.

Que, en la resolucién del Consejo Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, del 30
de junio del 2016, que sefiala textualmente: (preguntar en el edificio administrativo)

a)

b)

c)

“Para los estudiantes que hayan ingresado antes de la vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior LOES, se difunda y aplique lo establecido en la Disposicién Transitoria Sexta en lo
relacionado a: No se podran agregar requisitos adicionales de graduacién que no hubiesen sido
contemplados en los planes de estudio de la carrera o programa, al momento del ingreso del
estudiante”.

“Para los estudiantes que hayan ingresado a partir de la vigencia de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior LOES, que a través de los coordinadores de practicas pre profesionales verifiquen que:
“las actividades de servicio a la comunidad contempladas en los articulos 87 y 88 de la LOES seran
consideradas como practicas pre profesionales. Para el efecto se organizardan programas vy
proyectos académicos que deberan ejecutarse en sectores urbano-marginales y rurales. Estas
practicas tendran una duracién minima de 160 horas del minimo de 400 horas de practicas pre
profesionales (...)".; y, que se cumpla con lo estipulado en los articulos y disposiciones del
Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacién Superior, que tengan
relacién con este tema”.

“Disponer a los sefiores Directores de Carrera, que a través de los sefiores Coordinadores de
Practicas pre Profesionales verifiquen que como requisito de titulacién, los estudiantes que
ingresaron antes de diciembre de 2013, cumplan al menos con 80 horas de servicio comunitario
siempre que culminen los estudiantes hasta diciembre del 2018”.

b. Del Coordinador de préacticas preprofesionales de la carrera
Segun el Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad de las

Fuerzas Armadas — ESPE - Articulo 374, “Responsabilidades de los Coordinadores de Practicas pre
profesionales - (PPP)”:

* Preparar charlas informativas sobre los procesos y cronogramas de PPP — dirigidas a los (as)
estudiantes.
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* Pre inscribir a estudiantes que cumplan los requisitos para sus practicas pre profesionales.

* Coordinar la suscripcion de convenio o la carta de compromiso para que los(as) estudiantes
realicen sus PPP.

* Receptar solicitudes de aprobacion de las PPP.

* Entregar a los(as) estudiantes los formatos que requieren ser llenados para que se aprueben las
PPP.

* Coordinar con el (la) tutor(a) académico el desarrollo y ejecucién dentro de la normativa de las
PPP.

* Archivar la documentacion referente a PPP (Virtual y fisico).
* Escribir carta de agradecimiento a las instituciones cooperantes (Opcional).
* Actualizar los formatos sobre el Resumen de PPP (Formato 06)

* Entregar informacién pertinente a PPP a los(as) Director(as) de Carrera para que puedan
legalizar el certificado de cumplimiento de las horas de PPP.

* Remitir al finalizar cada periodo académico el Formato 06 al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

* Cumplir con las demas disposiciones que emita el Vicerrectorado de Investigacion.
c. De los tutores académicos

El Tutor Académico debe ser miembro del personal docente o de investigacion y sera designado
mediante documento, por el Director de Departamento o su equivalente, a pedido del
Coordinador de practicas pre profesionales, en base al perfil. La designacion se realizard con
antelacidn al inicio de las practicas pre profesionales, En el caso de las ayudantias de catedra, el
tutor académico serd el docente al que se le asigne un ayudante de catedra. En el caso de
ayudantias de investigacion, el tutor académico sera el director del proyecto relacionado.

Son obligaciones del Tutor Académico: (Reforma al Reglamento de Régimen Académico y de
estudiantes de la ESPE, Art. 378)

* Efectuar el seguimiento del estudiante durante el desarrollo de sus prdcticas y en *
coordinaciéon constante con el tutor empresarial.

* Verificar que cada periodo de practicas pre profesionales o pasantias, puede ser cubierto en
horario laboral en un maximo de 6 horas diarias, durante 5 dias a la semana o en jornadas
parciales segun se convenga.
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* Verificar que las ayudantias de investigacién o de catedra, se realizaran en un horario laboral
de maximo 4 horas diarias, durante 5 dias a la semana.

* Asegurarse que los estudiantes no sean obligados a excederse de los horarios indicados, ni que
sus practicas las realicen durante las horas de clase o exdmenes.

* Las actividades de practicas y pasantias se registraran en el periodo académico en curso o el
inmediato posterior, dentro de las fechas fijadas para el efecto.

* Incluir enla planificacidn de la catedra las actividades, orientaciones académicas, investigativas
y los correspondientes métodos de evaluacién.

* Coordinar con el estudiante laforma de seguimiento de la practica pre profesional o
pasantia, ayudantia de cdtedra e investigacion e implementar y el canal de comunicacién a
utilizar y otros detalles;

* Coordinar con el tutor empresarial o Institucional todos los temas referentes a las practicas pre
profesionales para que se desarrollen en el marco de la normativa legal vigente, a excepcién de
ayudantias de catedra e Investigacion;

* Orientar al estudiante y tutor empresarial o institucional para completar los formatos que se
requieran,

* Recibir, revisar y evaluar los formatos necesarios.

* Entregar los formatos y el informe respectivo al Coordinador de practicas pre-Profesionales en
los tiempos estipulados, a fin de continuar con los procesos de registro en el expediente del
estudiante, dentro de los quince dias habiles posteriores a la finalizacion de la practica pre
profesional.

* Las demas que se establezcan para el buen funcionamiento del proceso de practicas pre-
profesionales.

d. De los tutores institucionales

Tutor Institucional es un profesional designado por la empresa o institucion donde se realizara la
practica pre profesional o pasantia, supervisard directamente el trabajo del estudiante. Las
pasantias o las practicas pre profesionales, contardn con un Tutor de la entidad o institucion
receptora que se denominara Tutor Empresarial. Son responsabilidades del Tutor Institucional:

* Evaluar la ejecucion del proyecto de practicas pre-profesionales que realizara el estudiante.

* Asesorar al estudiante en el cumplimiento del plan de trabajo que realizara durante su
permanencia en la empresa o institucion.

* Comunicar al tutor académico cualquier actitud irregular que presente el
Estudiante.
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* Remitir al tutor académico la informacién que éste le solicite.

* Presentar al tutor académico, sugerencias, recomendaciones y observaciones que
contribuyan a mejorar y actualizar el plan de estudios de la Carrera y a Optimizar el desarrollo
del programa de practicas pre profesionales.

* Elaborar un certificado de cumplimiento de las practicas o pasantias, indicando las fechas y el
numero de horas cumplidas en esta actividad.

e. Del centro de practicas

La Institucion receptora o Centro de practicas podra ser una Empresa publica o privada
relacionada con las actividades y conocimientos que imparte cada Carrera de la ESPE y que facilite
la aplicacion practica de las ensefianzas tedricas adquiridas por el estudiante. Deberd existir un
convenio o Carta de Intencion entre la ESPE y la Institucidn receptora, segin lo norma el Art. 94,
numeral 4, de la LOES.

f. De los estudiantes practicantes

Son obligaciones:

* Suscribir el convenio individual de la PPP segun corresponda.

* Cumplir eficientemente con las tareas asignadas en el ejercicio de su PPP.

* Asistir a la Institucion donde se realizara la PPP en el horario y los dias establecidos en el
convenio.

* Responsabilizarse de todo cuanto le fuere entregado a su cuidado.

7. Instructivo para la Realizacion, Seguimiento y Evaluaciéon de las Practicas
Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE:

Mediante Orden de Rectorado 20196-086-ESPE-a-1, resuelve:

Art.1 Aprobar y poner en vigencia el instructivo para para la Realizacion, Seguimiento y Evaluacion de
las Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE.

Art. 2 Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisién y se responsabiliza de su
estricto cumplimiento en sus dambitos de competencia a los sefores: Vicerrector Académico
General, Vicerrector de Investigacion Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, Vicerrector de
Docencia, Director Cede Latacunga, Director de la Sede de Santo Domingo de los Tsachilas,
Director de la Unidad de Gestion de Tecnologias, Directores de los Departamentos, Directores de
Carreras, Directora de la Unidad de Gestién de Vinculacién con la Sociedad, Director de Talento
Humano, y para su conocimiento Auditoria Interna.
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Notifiquese y cimplase: Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, en Sangolqui el 07 de mayo de 2019.

8. Plan de Gestion de Pasantias:

Objetivo General

Desarrollar mediante un plan de gestidon y supervision de pasantias los siguientes subprocesos:
consideraciones iniciales, preparacion del planeamiento, ejecucidn practica de la pasantia, seguimiento y
control, evaluacion y cierre de las pasantias.

Objetivos especificos

e Efectuar un enfoque de gestion por procesos.

e Utilizar las herramientas tecnoldgicas probadas y disponibles para el debido control y
seguimiento.

e Ofrecer la oportunidad a los estudiantes de trabajar en un ambiente tecnolégico de alto
rendimiento y organizado.

e Evaluar el alcance global de la suscripcién de convenios y resultados de aprendizaje obtenidos
en las instituciones receptoras de practicas preprofesionales.

e Implementar acciones correctivas y preventivas establecidas en el alcance del propdsito de las

practicas preprofesionales.

Método

El método estd basado en el proceso por fases de actividades que permitirdn una adecuada descripcion
de trabajo:

Preinscripcion, revision y cumplimiento de prerrequisitos:

En esta primera fase se recepta la preinscripcion de los alumnos y se realiza una revisiéon de los
expedientes académicos, tomando en cuenta las areas de conocimiento en el cual deben aplicar para
fortalecer y complementar su aprendizaje.

La fase culmina con la aprobacién por parte de la coordinacion de practicas preprofesionales.

Decisiones iniciales:

Esta segunda fase corresponde al periodo de consultas y contactos, pues en él se definen las instituciones

o0 empresas, se elaboran convenios o cartas de compromiso, se revisa la base legal vigente CES, LOES, IES
y se establece una comunicacién directa con la coordinacion general de pasantias de la UFA-ESPE.
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Planeacion de pasantias:

En esta fase se elabora y se mantiene actualizado un esquema factible de trabajo, se establece una
adecuada base de datos de las instituciones o empresas definidas para la realizacion de las practicas
preprofesionales, incluyendo la planificacién propuesta por cada uno de los pasantes (formulario N°1),
misma que es almacenada con cada uno de los componentes requeridos de la matriz detallada del
Formulario N°6.

Se coordina la entrega de documentacion habilitante y fechas de inicio de las pasantias con las
instituciones definidas, esta actividad se realiza conjuntamente con los pasantes.

Se define acuerdos con las instituciones receptoras de pasantias.

Se prevé la comunicacidn y entrevista entre los pasantes y tutores académicos, con el fin de revisar la
programacion inicial.

Se establece plazos de entrega de documentacién formularios del 1 al 10.
Ejecucion de las pasantias:

Corresponde al periodo de cumplimiento de las actividades précticas en las instituciones o instalaciones
de la empresa u organizacion propiamente dicha, en funcién de la planificacion programada.

Seguimiento y control de las pasantias:

Esta fase esta direccionada a la coordinacidn entre el tutor académico y tutor empresarial, mediante el
cual en conjunto realizan el control y seguimiento de las actividades programadas de practicas
preprofesionales.

Evaluacion y cierre de periodo de pasantias:
Corresponde fundamentalmente a la recepcién y revisién de los documentos finales que corresponden a
los formularios de practicas preprofesionales, codificacidon de carpetas, actualizacién de la matriz de base

de datos (formulario N°6) y elaboracion de certificados que acreditan las horas efectuadas.

El cierre del periodo de practicas culmina con la entrega del resumen de la base de datos de los pasantes
y alcance global de los convenios suscritos en el respectivo periodo.

Cronograma de actividades de fases de procesos de pasantias:
En general se registran las fechas de inicio y finalizacién de las fases del proceso de las

practicas preprofesionales, lo que permite establecer un esquema programacion funcional de
cada periodo académico. A continuacién se detalla la programacion planificada.
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Programacion detallada de practicas preprofesionales:

Permite un mayor control de la gestion, mediante el detalle de resultados de aprendizaje, etapas de
formacion, nivel asignaturas, proyecto integrador, escenarios laborables, funciones, roles y actividades de
practicas preprofesionales.

Matriz de convenios practicas preprofesionales:

De acuerdo a la proyeccion de estudiantes hasta la primera corte de la carrera de ingenieria civil y
tomando en cuenta que las practicas Preprofesionales se inician a partir del cuartoO semestre de la
carrera, el numero aproximado de estudiantes que iniciaran con las actividades de practicas
preprofesionales sera de cincuenta, para los cuales la instituciéon cuenta con un total de 40 convenios
entre Institutos de Educacidn Superior, Instituciones Publicas y Privadas acordes a la Carrera de Ingenieria
Civil.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES MALLA NO VIGENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y LA CONSTRUCCION
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
PERIODO MAYO 2020 - SEPTIEMBRE 2020

DURACION Entrega de
No ACTIVIDAD INICIO (DIAS Prod\?mos AN
CALENDARIO) CRONOGRAMA
o
o o 8
& & S
S S &
q 9 S
L 2 o
I I 3
N & &
1.1 [INDUCCION PROCESO PASANTIAS, PREINSCRIPCION, REVISION Y CUMPLIMIENTO DE PREREQUISITOS 24-ago-20 7.00 31-ago-20
2 [DECISIONES INICIALES 31-ago-20 4.00 4-sep-20
3 [PLANEACION DE PASANTIAS 4-sep-20 17.00 21-sep-20 ST
4 [EJECUCION DE LAS PASANTIAS 21-sep-20 32.00 23-oct-20 ; ==
I -
5 [SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PASANTIAS 21-sep-20 32.00 9-oct-20 | 23-oct-20 B R o o B 0 O B B R
6 |EVALUACION Y CIERRE DE PERIODO PASANTIAS 26-0ct-20 18.00 11-nov-20 | 13-nov-20 L e e e 0 2
NOTAS:
"" i0 de i 21 r' 12020
Fin de pasantias: 23/octubre/2020
Duracién de pasantias: 25 dias término o laborables
Hito 1: entrega de primer product i informe ejecutivo, fecha 09 de octubre de 2020.
Hito 2: entrega de informe io N°4 al tutor émico 11 de novi de 2020.
Entrega de informe final: incluye formularios del 1 al 5 con las respectivas firmas, fecha 13 de noviembre de 2020
Cierre del periodo de practicas preprofesit 13 de novi de 2020
Firmado el ectr6ni camente por
BYRON OMAR Firmado digitalmente por BYRON MARI BEL
MORALES MUNOZ OMAR MORALES MUNOZ % AL EXANDRA
Fecha: 2020.08.25 17:07:35 -05'00' .
ALDAS VACA
Elaborado por: Ing. Byron Morales Revisado por: Ing. Maribel Aldéas
Coordinador Practicas Preprofesionales Directora Carrera de Ingenieria Civil
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES MALLA VIGENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y LA CONSTRUCCION
CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
PERIODO MAYO 2020 - SEPTIEMBRE 2020

DURACION Entreaa de
No ACTIVIDAD INICIO (DIAS Produgctos FIN
CALENDARIO) CRONOGRAMA
o
o 8
& S
S &
g S
o o
& >
& &
1.1 [INDUCCION PROCESO PASANTIAS, PREINSCRIPCION, REVISION Y CUMPLIMIENTO DE PREREQUISITOS 24-ago-20 7.00 31-ago-20
2 |DECISIONES INICIALES 31-ago-20 4.00 4-sep-20
3 [PLANEACION DE PASANTIAS 4-sep-20 17.00 21-sep-20 =g
4 |EJECUCION DE LAS PASANTIAS 21-sep-20 15.00 6-oct-20 ———————
I
5 [SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PASANTIAS 21-sep-20 15.00 6-0ct-20 o e e
6 |EVALUACION Y CIERRE DE PERIODO PASANTIAS 12-0ct-20 18.00 30-0ct-20 EEEREREREEEEE! mmm
NOTAS:
"" io de i 21 i /2020
Fin de pasantias: 06 /octubre/2020
Duracién de pasantias: 15 dias término o laborables
Entrega de informe final: incluye formularios del 1 al 5 con las respectivas firmas, fecha 30 de octubre de 2020
Cierre del periodo de practicas preprofesionales: 30 de octubre de 2020
BYRON OMAR Firmado digitalmente por BYRON g, [\ pedo o St onteanente por:
~ OMAR MORALES MUNOZ 'VARI BEL
MORALES MUNOZ  Fecha: 2020.08.25 17:08:46 -05'00' = ALEXANDRA
: ALDAS VACA
Elaborado por: Ing. Byron Morales Revisadio poriing. Maribel Aldas
Coordinador Practicas Preprofesionales Directora Carrera de Ingenieria Civil
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Etapas Activi’da_des
Resudlteados de Nivel Asignaturas Proyecto Escenarios Funciones Roles de p:jarc;;tlcas
. Formaci integrador laborales .
Aprendizaje 6n profesionales
1 2 3 4 ‘ 5 6 7 (protocolos)
Asignatura: i l
opetues Sy | soea
Empresas los datos m::?a(r)n o(s) €
consultoras de del abinet% );\ra
Ingenieria Asistente de | levantam % bi pe
Civil Ingenieria iento a lir;giuon,
Civil topografi nivelaciéﬁ de
Departamento coy terrenos y
Realiza s técnicos de cartogréafi >
. L construccione
procesos ingenieria civil co del s
preliminares L en Gobiernos terreno. )
. Procesa Asignaturas Calcula y diseia Auténomos Analiza ]
informacion | Segunda una obra civil Descentraliza ensayos Analiza el
y resultados (estrgctyrgl, vial do, Empresas de mecanismo de
Disefia e hidraulica). Publicas y resistenci | deformidad de
elementos. - Ministerios. aal corte estratos de
. Analisis - N Disefio R Asistente de | de los suelos
5to. Slstema§ Matricial Hormigén Dlsen_o de Geométri Principios Riego y Laboratorios Ingenieria suelos y saturados y
Hiperestat de Armado a Hormigon o de de Drenaje de ensayos de | Civil estado no saturados
icos Estructur Flexion es vias Il Hidraulica materiales de de as[ como su
as ingenieria deformac resistencia al
civil. ion. corte en
cualquier
Empresas condicion.
6t0. Asignaturas Constructoras
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Asistente de | Analiza
Proyectos de Ingenieria métodos
investigacion Civil de
vinculados a modelaci
la Ingenieria on
Civil. hidraulic
a. Dimensiona
Entidades los conductos
Gubernament y dispositivos
ales de de control que
) Hormigén Rea_lldad Desarroll Planificacion y componen los
Construcci Nacional . . Proyecto Desarrollo sistemas de
ones Cimientos Armado a y Paviment In_geple_rla ode Integrado Urb tuberfas y
i Compresi " os Hidraulica Emprend o rbano
Metdalicas . Geopolitic r 2 Civil canales, en
on edores
a Proyectos de forma
Fiscalizacion analitica y/o
de obras gréfica.
civiles
Asignaturas Determina las
dimensiones y
forma de la
seccion
transversal,
asi como las
Coordina la caracteristicas
construccion Calcula del acero de
de la obra Obras Redes de Empresas disefia g refuerzo de
Distribuve Estructura Complem | Construcc Alcantarill Disefio de Disefio y consultoras de | Asistente de estructur elementos de
actividad)t/as 7mo. s No Obras entarias ion de ado Obras Evaluacié Ingenieria Ingenieria as hormigén
Asigna : Convencio Civiles de Carretera Agug Hidrotécnic nde Civil Civil convenci armado que
nal Hormigoén Pr conforman
recursos y ales ormigo s Potable as oyectos onales
tiempos Armado Empresas una
o Constructoras estructura,
Realiza
basada en la
control de .
calidad Supervision de Depart_amento Norm_a
A obras de s técnicos de Ecuatoriana
Utiliza Tercera . e
innovacione infraestructura planificacion y de
s bésica. proyectos de Construccion
tecnologicas ingenieria civil vigente.
A Ii?:a Asignaturas en Gobiernos Seleccion de
- AP Auténomos los sistemas
conceptos Descentraliza constructivos
técnicos, Analiza o
| do, Empresas ay optimizando
egales, Publicas cuantifica reCUISOS
financieros y ublicas y la .
! Ministerios. » materiales,
ambientales. Instalacione Asistente de gestion humanos
Formula 8vo Organizac Hormigén Ingenieria Tratamien s Gestion Ingenieria de maquinaria‘de
royectos. ' i6n Puen Preten f . . Empresar 2 rocesos L
proy on de uentes etensa de Tréfico to de Hidrosanitar presa Civil P construccion
Obras do Aguas - ial construct S
ias : y supervision,
ivos en
adecuados a
obras as
civiles.

caracteristicas
de cada obra,
acorde a la
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normatividad
vigente.

Asignaturas Analizay
cuantifica
la
gestion

. ) ’ Marco i .
Economia | Fiscalizac Regulator Gestién de Proyecto Asistente de | de
Ino. Ingenieria Analisis dela iony i0de la la Calidad y Integrado Ingenieria calidad
Eléctrica Sismico Construcc Control Construce Productivida ' 3 Civil Civil dela
ion de Obras ion d cgnstruc
cion en
obras
civiles.
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IES involucradas

Representante
legal

Objeto del convenio

Duracion

Sitio Web

Agencia de

Desarrollo Econémico

CONQUITO

Escuela Politécnica
Nacional

Universidad
Tecnologica
Equinoccial

Escuela Politécnica
del Ejército

Dra. Natalia Reyes
Salazar. Directora
Ejecutiva
CONQUITO

Grab. Brig. Rubén
Navia. Rector
ESPE

Establecer un marco de cooperacidn interinstitucional
para el funcionamiento de la Red de Emprendimiento
de Quito - REDQuito, a fin de promover un espacio
de reflexion y apoyo integral al desarrollo
emprendedor en el Distrito Metropolitano de Quito.

Suscrito: 15 enero 2008

Vigencia: Indefinida

http://urci.espe.edu.ec/

Escuela Politécnica
Nacional

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Grab. Roque
Moreira. Rector

Ing. Jaime
Calderdn Segovia

Rector

Organizar y desarrollar proyectos y actividades de
interés para ambas instituciones en el ambito social,
cientifico, tecnoldgico y productivo del pais.

Suscrito: 6 de octubre de 2015

Vigencia:5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador

Escuela Superior del

Ejército (ESPE).

Dr. Manuel
Corrales Pascua
Rector

Grab. Roque
Moreira. Rector

Ejecutar el proyecto titulado "Investigacién de la Biodiversidad de
Levaduras en Ecuador.

Suscrito: 13 de agosto del 2012

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Escuela Politécnica
Superior de
Chimborazo

Escuela Politécnica

del Ejército (ESPE).

Crnl. Mauricio
Chavez Rector

Dr. Romeo
Cardenas Rector

Establecer el compromiso de cooperacidn
interinstitucional para desarrollar la evaluacion por
pares en el marco del proceso de evaluacion de
carreras.

Suscrito: 1 de junio de 2013

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Universidad Estatal
Amazonica

Dra. C. Nelly
Narcisa Manjarrez

Instituir y formalizar una cooperacion reciproca para
la promocion y realizacion de actividades de interés
mutuo, de caracter académico, capaciatcion,
investigacidn, tecnoldgico, social, cultural y
ambiental, asegurando el bienestar y disponibilidad

Suscrito: 10 de octubre del 2016

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/
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Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Grab. Roque
Moreira. Rector

del equipo humano vy la infraestructura con que
cuenta cada una de las organizaciones.

Universidad Nacional
de Chimborazo

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Moisés Tacle
Galarraga Rector

Grab. Carlos
Rodriguez A.
Rector.

Realizar una evaluacién externa, bajo la modalidad
de pares académicos, sobre los contenidos de
materias, la especificidad de carreras, similares que
contengan las dos instituciones y su adecuacion a los
objetivos institucionales.

Suscrito: 18 de junio del 2012

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Universidad
Salesiana

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Javier Herran
Gomez, sdb.
Rector

Grab. Carlos
Rodriguez A.
Rector.

Promover actividades de cooperacién en docencia,
investigacion y extensién, el cual constituira la
plataforma para el establecimiento de convenios
especificos para la ejecucion de programas
relacionados con areas mas concretas y delimitadas.

Suscrito: 14 de marzo del 2016

Vigencia: 5 anos

http://urci.espe.edu.ec/

Universidad Técnica
Estatal de Quevedo

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Ing. Roque Vivas
Moreira. Rector

Crnl. DE EMC
Carlos Rodriguez
Arrieta. Rector.

Promover y ejecutar programas de investigacion y
docencia, colaborando tanto con recursos humanos y
financieros, asi como gestionando, en forma
conjunta, ante otras instituciones del pais y del
exterior, las asistencias técnicas y econdmicas que
sean necesarias.

Suscrito: 21 de febrero del 2016

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Red de Universidades

MBA. Jaime

Calderdn Segovia.

Rector Escuela
Politécnica
Nacional.

Contribuir en la ejecucidn de proyectos de investigacion en todos
los ambitos de ciencia, tecnologia e innovacién entre dos o mas
participantes de este convenio, coordinando y facilitando que los
profesores, investigadores y estudiantes que forman parte de un
proyecto de investigacion de las distintas instituciones de
educacion superior participantes, puedan hacer uso del
equipamiento e instalaciones de sus laboratorios de investigacion
para el fortalecimiento del eje del conocimiento, el desarrollo del

Suscrito: 31 de julio del 2014

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/
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Msc. Sergio Flores
Macias. Rector
Escuela Superior
Politécnica Litoral.

Mgs. Rosa Elena
Pinos Neira.
Rectora Escuela
Politécnica del
Chimborazo.

Msc. Fabian
Carrasco Castro.
Rector
Universidad de
Cuenca.

Dr. Galo Naranjo
Lépez. Rector
Universidad
Técnica de
Ambato

Grab. Roque
Moreira. Rector

talento humano y la promocidn de la ciencia, tecnologia e
investigacion en el pais.

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Escuela Superior del

Moisés Tacle
Galarraga Rector

Grab. Carlos

Programas de intercambio de personal, visitas
académicas, intercambio de estudiantes, intercambio
cultural, investigacién y proyectos.

Suscrito: 23 de mayo de 2012

Vigencia: Indefinido

http://urci.espe.edu.ec/

Ejército (ESPE). Rodriguez A.
Rector.
Gobiernos Representante Objeto del convenio Duracion
Autonomos legal
Descentralizados y
Empresas Publicas
involucradas
Petroecuador Ing. Pedro Facilitar sus instalaciones para los estudiantes de la Suscrito: 09 de agosto del 2016 http://urci.espe.edu.ec/
Merizalde. Universidad de las Fuerzas Armadas, que se

Gerente General
EP Petroecuador

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de

encuentran cursando los Ultimos afios de carrera
afines al giro de negocio de la empresa, con la
finalidad de que puedan realizar pasantias pre-
profesionales y/o desarrollo de tesis, de acuerdo a la
Normativa Interna de Administracion del Talento
Humano

Vigencia: 3 afios
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Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

las Fuerzas
Armadas ESPE

Universidad de las
Fuerzas Armadas
ESPE

Gobierno Provincial
de Galapagos

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

MSc. Eliecer Cruz
Beddn.Ministro
Presidente del
Consejo de
Gobierno del
Régimen Especial
de la Provincia de
Galapagos.

Convenio Marco De Cooperacion Interinstitucional
entre el Consejo de Gobierno del Régimen Especial
de la Provincia de Galapagos y La Universidad De Las
Fuerzas Armadas - ESPE

Suscrito: 24 de febrero de 2016.

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

GAD Sigchos

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Dr. Mario Antonio
Escudero. Alcalde
del Cantén
Sigchos.

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Realizar actividades conjuntas, que sean de interés
para el cumplimiento de sus objetivos
interinstitucionales, mediante el aprovechamiento de
sus recursos humanos, materiales, tecnoldégicos y
financiero, impulsando el cambio de la matriz
productiva nacional, incorporando el saber local y el
uso de tecnologias apropiadas, alternativas y limpias,
con énfasis en proyectos en el area de mecanizacion
agricola, con las investigaciones en la construccion
de maquinaria tecnoldgica con pertinencia en el
contexto socio-econdmico.

Suscrito: 01 de septiembre del 2016

Vigencia: 3 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Gobierno de
Sucumbios

Sr. Guido Vargas
Ocafa. Prefecto
Gobierno
Provincial de
Sucumbios.

Grab. Roque
Moreira, Rector de

Cooperacidn interinstitucional y determina los
compromisos y obligaciones de las partes,
particularizando la relacion juridica que origina desde
su celebracion y que contraen los intervinientes al
amparo de la Constitucién y las leyes de la Republica
del Ecuador.

Suscrito: 13 de febrero del 2016

Vigencia: 2 afios

http://urci.espe.edu.ec/
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Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

GAD de Pichincha

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Econ. Gustavo
Baroja Narvaez.
Prefecto.

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Organizar y desarrollar proyectos y actividades de
interés para ambas instituciones en el ambito
académico, de la ciencia y tecnologia, de
investigacidn y vinculacion con la sociedad.

Suscrito: 12 de abril del 2016

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

GAD San Cristdbal de
Patate

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Lic. Medardo
Chiliquinga.
Alcalde.

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Sirva de base para proceder a firmar convenios
especificos, en los cuales se estableceran las
responsabilidades en las que podran participar otros
organismos publicos y privados para dar
cumplimiento con el presente convenio.

Suscrito: 21 de Octubre del 2014

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

GAD Rumifahui

Crnl. Mauricio
Chavez Rector

Ing. Hector
Jacome Alcalde

Organizar y desarrollar proyectos y otras actividades
enmarcadas en el aspecto académico, como
pasantias o practicas de los estudiantes, en el ambito
de la ciencia; y la tecnologia como proyectos de
investigacion e innovacion; y otros que sean de
beneficio e interés mutuo.

Suscrito: 3 de septiembre 2013

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Escuela Politécnica
del Ejército (ESPE)

Instituto Nacional de
Eficiencia Energética

CRNEL. EMC
Mauricio Chavez
Ch. Rector de la
Escuela
Politécnica del
Ejército (ESPE)

Ing. Marcelo Neira
Moscoso, en
calidad Director

http://urci.espe.edu.ec/

Suscrito: 12 de junio de 2013

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

SGC
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y Energias
Renovables (INER)

Ejecutivo del
Instituto Nacional
de Eficiencia
Energética y
Energias
Renovables
(INER)

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Petroamazonas

Grab. Roque
Moreira, Rector

Ing. José Icaza
Romero. Gerente
General

Establecer mecanismos de cooperacion
interinstitucional para el desarrollo de actividades de
investigacién, estudios y capacitacion, para mejorar
capacidades y habilidades de las partes, en temas
relacionados con todas las areas de PAM EP.

Suscrito: 28 de enero de 2016

Vigencia: 2 anos

http://urci.espe.edu.ec/

Instituto Nacional de
Investigacion
Geoldgico Minero
Metallrgico

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Coloén Vasquez
Lopez. Director
Ejecutivo.

GRAB. Carlos
Rodriguez Arrieta.
Rector ESPE

Establecer y delinear los mecanismos que permitan a las dos
instituciones realizar actividades conjuntas, que sean de interés
para el cumplimiento de sus funciones legales y los objetivos
institucionales, mediante el aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros promoviendo
acciones de cooperacion conjunta, intercambio de informacién y
experiencias, capacitacién, profesional y asistencia técnica, en
dreas de interés mutuo, siguiendo las normas reciprocas y
principios de igualdad, complementariedad, solidaridad,
transparencia y equidad.

Suscrito: 06 de septiembre del 2012

Vigencia: indefinido

http://urci.espe.edu.ec/

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Instituto Geografico
Militar

GRAB. Carlos
Rodriguez Arrieta.
Rector ESPE.

CRNEL. EMC Ing.
Pedro Cabezas
Gallegos. Director

Coordinar y ejecutar en el tiempo previsto, las actividades
establecidas en el cronograma del programa DESARROLLO DEL
CAMBIO DE REFERENCIA GEODESICO — PDCR presentado por el
IGM al SENESCYT

Suscrito: 14 de marzo del 2013

Vigencia: 5 anos

http://urci.espe.edu.ec/

Gobierno Auténomo
Descentralizado
Municipal de Cevallos

Sr. Bayardo
Constante
Espinoza. Alcalde

Establecer la cooperacion técnica y econdmica entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Cevallos GAD Cevallos, y
la ESPE para el desarrollo de un proyecto de introduccion y
multiplicaciéon masiva de plantas frutales en laboratorio, utilizando
técnicas de micro propagacién y mejoramiento genético, con
aplicacién de tecnologia de punta en el campo de la Biotecnologia
e Ingenieria en Ciencias Agropecuarias de la ESPE, con el propdsito
de mejorar los sistemas productivos de propagacién y manejo de
plantas en vivero, para beneficiar a los productores y la poblacién
del cantdn Cevallos.

Suscrito: 01 de agosto del 2012

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

SGC
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Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

GRAB. Carlos
Rodriguez Arrieta.
Rector ESPE.

ESPE-Innovativa

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Mario Stalin
Calderon
Pefialoza. Gerente
General

General de
brigada Roque
Apolinar Moreira
Cedefio. UFA ESPE

Establecer los términos y condiciones bajo las cuales las partes
estrecharan los nexos de cooperacién y accién conjunta cuya
finalidad sea aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas,
para comercializar los servicios de ensayos de laboratorio a
pedido de instituciones publicas, privadas y publico en general.

Suscrito: 2015

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Empresa
Metropolitana de
Obras Publicas

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Dra. Alexandra
Novoa.
Coordinadora
General del
proyecto.

Ing. Marco Molina
UFA- ESPE

Desarrollar el Sistema Integrado de Informacién para la Empresa
Metropolitana de Obras Publicas para lograr la eficiencia en la
gestidon y mejorar la calidad en el servicio prestado al cliente.

Suscrito: 01 de febrero del 2001

Vigencia: Indefinido

http://urci.espe.edu.ec/

Ministerio de
Industrias y
Productividad

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Econ. Ramiro
Gonzales
Jaramillo.

CRN. DE EMC.
Mauricio Chavez
C. Rector UFA-
ESPE

Establecer las relaciones de cooperacion entre el Ministerio de
Industrias y Productividad y Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, con el fin de impulsar el desarrollo del sector productivo a
través de la realizacion de convenios especificos de caracter
cientifico y tecnoldgico.

Suscrito: 08 de agosto del 2013

Vigencia: 2 anos

http://urci.espe.edu.ec/
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Servicio Ecuatoriano
de normalizaciéon
INEN

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Ing. César Dario
Guevara. Director
Ejecutivo INEN.

General de
brigada Roque
Apolinar Moreira
Cedefio

La Institucion Receptora permitira que los estudiantes de la
Universidad realicen sus pasantias en sus instalaciones.

Suscrito: 15 de noviembre del 2016

Vigencia: 3 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Municipio de Quito

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Econ. Rubén
Flores Agreda.
Administrador
General Municipio
de Quito.

CRN. DE EMC.
Mauricio Chavez
CH. Rector (I)

Cooperar conjuntamente a fin de desarrollar e implementar el
programa de pasantias pre profesionales en las dependencias del
MUNICIPIO, permitiendo de este modo complementar la
especialidad tedrica con experiencias reales dentro del campo
laboral, gracias a un permanente mejoramiento, eficacia y
eficiencia que contribuyan a la formacion profesional de los
estudiantes de LA ESPE, brindédndoles la oportunidad de realizar
actividades que sean afines a su carrera, previo a la obtencién del
titulo profesional.

Suscrito: 5 de junio del 2013

Vigencia: 5 anos

http://urci.espe.edu.ec/

GAD de Pichincha

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Econ. Gustavo
Baroja Narvaez.
Prefecto GAD de
Pichincha.

CRN. DE EMC.
William Roberto
Aragon Cevallos.
Rector (E). UFA-
ESPE

Conseguir que los estudiantes de los ultimos niveles de la Carrera
de Ciencias de la Actividad Fisica, Deportes y Recreacion, realicen
las pasantias pre-profesionales, en las Escuelas Deportivas del
GADPP como requisito indispensable para la obtencién del titulo
profesional, a través del asesoramiento técnico a los entrenadores
en las disciplinas de futbol, baloncesto y atletismo, para una mejor
formacion deportiva de los nifios, nifias y adolescentes de la
provincia de pichincha, asi como, proyectos de graduacidn,
investigaciones y practicas.

Suscrito: 2013

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Empresas Privadas
involucradas

Representante
legal

Objeto del convenio

Duracion

SGC
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Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Empresa Eléctrica
Quito

General de
brigada Roque
Apolinar Moreira
Cedefio.

Gerente General,
el Ing. Ivan
Velastegui Ramos

Convenio de cooperacidn interinstitucional entre la
Empresa Eléctrica Quito y la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE

Suscrito: 6 de octubre del 2014

Vigencia: 4 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Fulbright

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Dra. Susana
Cabeza de vaca.
Directora
Ejecutiva.

CRN. DE EMC.
Ing. Fabian Varela
Moncayo. ESPE

Establecer las bases de una cooperacion reciproca
para la admisidn, ubicacion, aprendizaje,
mejoramiento y perfeccionamiento de los Directivos,
profesores y personal administrativo de la ESPE con
titulo académico, mediante programas regulares, en
el campo del idioma inglés, incluyendo el curso de
preparacion para el examen TOELF con costos
preferenciales.

Suscrito: 03 de enero del 2001

Vigencia: indefinido

http://urci.espe.edu.ec/

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Empresa Novacero

CRN. DE EMC.
Mauricio Chavez
CH. Rector

Ing. Ramiro
Garzén. Gerente
General.

Facilitar la organizacidn y desarrollo de proyectos y
actividades en los ambitos, de la investigacion
cientifica y académica, de interés para ambas
instituciones.

Suscrito: 13 de septiembre del 2013

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Empresa Linde
Ecuador

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Ing. Patricio
Cardenas.
Apoderado Especial

Ing. Roberto Saa
M. Apoderado
Especial

Establecer, mediante el presente convenio nexos de
colaboracion y accidén conjunta en temas de interés
comun en el campo académico, la capacitacion,
investigacidn, seguridad industrial y su vinculacion
con la sociedad.

Suscrito: 11 de junio del 2014

Vigencia: 5 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Shaya Ecuador S.A.

Francisco Javier
Giraldo escobar.
Primer Director

Suscripcion de convenios de pasantias entre la
Compafiia y la Universidad, para que los estudiantes
de esta ultima, realicen pasantias en los diferentes
departamentos y areas de la Compafiia.

Suscrito: 19 de enero del 2017

Vigencia: 2 afios

http://urci.espe.edu.ec/

SGC



http://urci.espe.edu.ec/
http://urci.espe.edu.ec/
http://urci.espe.edu.ec/
http://urci.espe.edu.ec/
http://urci.espe.edu.ec/

29

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Ejecutivo Shaya
Ecuador S.A.

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Consorcio
Shushufindi S.A.

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Francisco Javier
Giraldo escobar.
Consorcio

Shushufindi S.A.

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Suscripcion de Contratos de Pasantias entre la
Compafiia y la Universidad, para que los estudiantes
de esta Ultima, realicen pasantias en los diferentes
departamentos y areas de la Compafiia de acuerdo
con su especialidad, de conformidad con los Articulos
88 y 89 y siguientes del Reglamento de Régimen
Académico vigente, que tendra como objetivo el
fortalecimiento de sus conocimientos y complemento
de su formacién profesional.

Suscrito: 19 de enero del 2017

Vigencia: 2 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Sertecpet S.A.

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Econ. Bernardo
Traversari de

Bayle. Gerente
Sertecpet S.A.

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Suscripcion de convenios de pasantias entre la
Compaiiia y la Universidad, para que los estudiantes
de esta ultima, realicen pasantias en los diferentes
departamentos y areas de la Compafiia de acuerdo
con su especialidad, de conformidad con los Articulos
88 y 89 y siguientes del Reglamento de Régimen
Académico vigente, que tendra como objetivo el
fortalecimiento de sus conocimientos y complemento
de su formacién profesional.

Suscrito: 15 de noviembre del 2016

Vigencia: 2 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Pinturas Condor S.A.

Chafic Omar Saud
Soto. Presidente
Pinturas Condor
S.A

Establecer la presente relacion de conformidad a lo
sefialado en el articulo 5 de la ley de Pasantias en el
Sector Empresarial, con la finalidad de brindar a los
estudiantes de la Universidad, las condiciones
adecuadas para la realizacion por parte de éstos de

Suscrito: 09 de agosto del 2016

Vigencia: 2 afios

http://urci.espe.edu.ec/
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Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

practicas preprofesionales relacionadas con la
formacién que reciben.

Kamana Services
S.A.

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Francisco Javier
Giraldo escobar.
Gerente General

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Suscripcion de Contratos de pasantias entre la
Compafiia y la Universidad, para que los estudiantes
de esta ultima, realicen pasantias en los diferentes
departamentos y areas de la Compafiia de acuerdo
con su especialidad, de conformidad con los Articulos
88 y 89 y siguientes del Reglamento de Régimen
Académico vigente, que tendrd como objetivo el
fortalecimiento de sus conocimientos y complemento
de su formacién profesional.

Suscrito: 19 de enero del 2017

Vigencia: 2 afios

http://urci.espe.edu.ec/

Franz Viegener Area
Andina S.A.

Universidad de las
Fuerzas Armadas -
ESPE

Dr. Gustavo
Alejandro
IAurritegui.
Presidente
Ejecutivo.

Grab. Roque
Moreira, Rector de
la Universidad de
las Fuerzas
Armadas ESPE

Con los antecedentes expuestos y con fundamento legal en lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Pasantias en el Sector
Empresarial, F.V, se compromete, previa seleccion, a admitir a los
estudiantes de la Universidad, nominados por la misma para que
realicen pasantias en las instalaciones de la compaiiia. De
conformidad, con la Ley, F.V. celebrara contratos individuales de
pasantia que tienen naturaleza civil. El personal docente de la
Universidad, por su parte, contribuird adicionalmente a la
formacion practica de los pasantes y supervisara su gestion en F.V.

Suscrito: 22 de septiembre del 2014

Vigencia: 3 anos

http://urci.espe.edu.ec/
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